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1. IDENTIFIKACIA POSKYTOVATEI’A SOCIALNEJ SLUZBY

Nazov organizécie

Domov socialnych sluzieb v Jabloni

Sidlo organizécie

Jablon 78, 067 13 p. Rokytov pri Humennom

Kraj a okres

Presovsky, okres Humenné

Statutarny zastupca

Mgr. Ing. Marek Sirka

ICO

00695441

DIC

2021213722

Bankové spojenie

SK66 8180 0000 0070 0051 4986

E-mail riaditel @dss-jablon.dss.sk
Tel. kontakt 057/7797147
Registracia zariadenia: 18.05.2009

Pravna forma

rozpoctova organizacia

Zriad’ovatel’

Presovsky samospravny kraj (PSK)

Forma socialnej sluzby

celoro¢né pobytova

Kapacita zariadenia

69 prijimatel'ov socidlnej sluzby

Domov socidlnych sluzieb, Jablon 78 65
Zariadenie podporovaného byvania, Jablon 133 | 4
Pocet zamestnancov 47



mailto:riaditel@dss-jablon.dss.sk

2. PREHIAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH SOC. SLUZIEB

2.1.Poskytované socialne sluzby

Od 1. jula 2002 Domov socialnych sluzieb v Jabloni (d’alej len ,,DSS*) je =zariadenim
v zriad'ovatel'skej posobnosti PreSovského samospravneho kraja (d’alej len ,,PSK*) ako rozpoctova
organizacia s pravnou subjektivitou, ktora hospodari samostatne podla schvaleného rozpoctu.

Statutarnym zastupcom zariadenia je riaditel’.

Podla zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
aVvsulade s Registrom poskytovatelov socidlnych sluzieb PSK, DSS prevadzkuje domov

socialnych sluzieb a zariadenie podporovaného byvania (d’alej len ZPB).

V DSS sa poskytuje socidlna sluzba podl'a § 38 zakona o socidlnych sluzbach 65 prijimatelom

socialnej sluzby (d’alej len prijimatel’), celoro¢nou pobytovou formou.

DSS poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc odkdzana na pomoc
inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy €. 3 zakona o socialnych
sluzbach, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeni

odkézanosti je najmenej III podla prilohy ¢€.3 zdkona o socidlnych sluzbach.
V domove socidlnych sluZieb sa:

a) poskytuje
. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

1

2

3

4. ubytovanie,
5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,

b) zabezpecuje

1. rozvoj pracovnych zrucnosti,

2. pomoc pri pracovnom uplatneni

3. zaujmova Cinnost’

V DSS sa zabezpec€uje pracovna terapia, zaujmova ¢innost’ a utvaraji sa podmienky na tischovu

cennych veci.



V ZPB sa poskytuje socialna sluzba pre 4 prijimatel’'och socialnej sluzby celoro¢nou pobytovou
formou podl'a § 34 zédkona o socidlnych sluzbach.

V ZPB sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe od 16. veku do doviSenia dochodkového veku,
ak je tato fyzickd osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy €. 3 a na dohlad,
pod ktorym je schopnd viest’ samostatny zivot. Ak fyzicka osoba dovfsi dochodkovy vek pocas

poskytovania socidlnej sluzby v ZPB, tato socidlna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;.
V ZPB sa okrem dohl'adu:

a) poskytuje,

1. ubytovanie

2. socialne poradenstvo

3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
b) utvaraju podmienky na

1. pripravu stravy

2. upratovanie

3. pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva

c) vykonava socialnu rehabilitaciu

Zariadenie sa nachadza v prijemnom prostredi rozsiahleho parku uprostred dediny. Toto prostredie
vyuzivaji prijimatelia na relax, vol'nocasové aktivity, ale i na aktivity a ¢innosti zamerané na

socialnu rehabilitaciu.

2.2. Poslanie a ciel’ DSS

Poslanim DSS je: ,.Byt tu a teraz pre I'udi so zdravotnym postihnutim®.

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ odborné a adresné socidlne sluzby na profesiondlnej
urovni spoluob¢anom s duSevnym, kombinovanym alebo viacnasobnym postihnutim na zéklade
ich individudlnych potrieb, Vv sulade s platnou legislativou a Koncepciou rozvoja socidlnych
sluzieb PreSovského samospravneho kraja ako sucast’ socidlnej politiky. Vyjadruje zmysel
existencie zariadenia. NaSe poslanie je definované a regulované zdkonom o socidlnych sluzbach
a dohodou s prijimatel'om socialnej sluzby a to zmluvnou formou. DSS poskytuje socialne sluzby
v zmysle tohto zdkona a chape socidlnu sluzbu ako odbornt, obsluznua alebo d’al$iu ¢innost’ alebo

stbor ¢innosti, ktoré vo vzt'ahu k prijimatel'ovi st zamerané na:

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situdcie, rieSenie nepriaznivej socialnej situacie

alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity



b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest' samostatny zivot a na
podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti

C) zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb
fyzickej osoby

d) riesenie krizovej socialne;j situacie fyzickej osoby a rodiny

e) prevenciu socialneho vylicenia fyzickej osoby a rodiny

2.3. Komplex zariadenia

Priestory prevadzky
Priestory prevadzky sa formalne ¢lenia na Styri druhy:

a) Priestory pre ubytovanie (izby).

b) Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (terapie, kluby a pod.) apre kultirno
spolocenské vol'nocasové aktivity.

€) Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecCujice najmé vykonavanie obsluznych
a d’alSich Cinnosti a servisu pre chod prevadzky (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

d) Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

Priestory pre ubytovanie prijimatelov socidlnej sluzby: Izby v nasej prevadzke sa delia na tri
typy. Uvadzame ich typoldgiu a Standardné vybavenie. Prijimatelia maji moznost upravit si

vybavenie izieb vlastnym hnute'nym majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Priestory pre aktivity: Priestory urCené pre klubové aktivity a Cinnosti socialnej rehabilitacie st
umiestnené v budove Kastiela na prizemi. SluZzia hlavne ako jedalen, priestory pre terapie
a spolocenska miestnost’, skupinové aktivity, prednasky ardézne podujatia, pre oddych, na

komunitné stretnutia, navstevy.

Administrativne a prevadzkové priestory slizia pre pracu zamestnancov, avSak st pristupné aj
prijimatel'om. Tieto priestory sa nepovazuji za sukromny priestor prijimatela ani potencidlne,
preto ak sa v nom zdrziavaji, musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové ¢innosti, ktoré sa v nich
vykonavaju a st vedeni k tomu, aby do nich svojvol'ne nezasahovali. Taktiez ak si to povaha
priestoru vyZzaduje, su povinni dodrziavat’ obvyklé pokyny vyplyvajuce zo zasad bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.



Specifikacia administrativnych a prevadzkovych priestorov

Kastiel’, Jablon 78

Budova bola postavena v polovici 19. storo¢ia, narodna kulturna pamiatka. V minulosti mala
viacerych majitel'ov. Od 1.7. 2002 je majetkom PSK. V budove sa poskytuje socialna sluzba.
Budova je dvojpodlaznd (prizemie a poschodie). Budova nesluzi na byvanie. Je ciastocne
bezbariérovo pristupnd. Objekt je takmer v povodnom stave. Rekonstrukéné zasahy je badat’ len
fragmentarne a kazdy jeden zasah je z dovodu pamiatkovej ochrany vel'mi naro¢ny. Na prizemi sa
nachadza jedalenn prijimatelov, ktord sa zaroven vyuziva aj ako spolocenska miestnost’” na
organizovanie akcii, napr. viano¢na akadémia, karneval, komunitné stretnutia, premietanie filmov,
divadlo a iné spoloc¢enské udalosti. Nachadza sa tu aj kuchyna, jedalen zamestnancov, miestnosti
pre socialnu rehabilitaciu prijimatelov (miestnost’ na denné aktivity) + sklad, plynova kotolia,
WC prijimatelov a zamestnancov, prijimacia/navstevna miestnost. Na poschodi sa nachadzaju
administrativne priestory (kancelarie) — 8, kuchynka, WC zamestnancov, skladové miestnosti — 4
a registratirne stredisko.

Na prizemi kastiela sa nachddza 12 nebytovych miestnosti, na poschodi sa nachddza 15

nebytovych miestnosti.

Ubytovaci objekt, Jablon 78

Budova sa zacala stavat’ v roku 1972, do uzivania bola odovzdana v roku 1975. V budove sa
poskytuje socidlna sluzba Zendm a muzom. Je dvojpodlazna so suterénom (prizemie, poschodie,
suterén). Je iba ¢iastoéne bezbariérovo pristupna (je tam rampa, ktora nespliiia legislativne zasady
bezbariérovosti). 1. nadzemné podlazie a2. nadzemné podlazie je prepojené stolickovym
vytahom.

Na prvom podlazi (prizemie) sa nachadza 9 izieb, ktoré v r. 2023 sluzili na ubytovanie pre 29
prijimatel'ov. Izby s dvoj, troj a Stvorlézkové. Na tomto poschodi sa nachddza aj spolocenska
miestnost, ktora slizi na denny pobyt a aktivity prijimatel'ov, na kontakt s rodinnymi prislusSnikmi
a zaroven na vydaj a konzumovanie stravy. K dispozicii je jedna kupelna s jednou vanou, dvoma
umyvadlami a dva sprchovacie kiity + jedno WC. Dalsie 2 WC sii samostatné. Sucastou tohto
poschodia je aj izba pre persondl a Satia.

Na poschodi je 10 izieb, ktoré v r. 2023 sluzili na ubytovanie pre 32 prijimatel'ov. Izby st dvoj,
troj a stvorlozkové. Sucastou poschodia je spoloCenska miestnost, hygienické a socialne
zariadenia a priestory pre personal s rovnakou charakteristikou ako na prvom podlazi.

V suteréne sa nachadza miestnost’ na socidlnu rehabilitaciu prijimatel'ov (miestnost na denné
aktivity), miestnost’ snoezelen, sklad pre personal, sociadlne zariadenie, plynova kotolna a dve

miestnosti byvalej kotolne vyzadujuce si plnua rekonstrukciu.



V suteréne sa nachadza 7 nebytovych miestnosti; na prizemi je 9 obytnych a 5 nebytovych
miestnosti; na poschodi je 10 obytnych a 5 nebytovych miestnosti. Podlahova plocha na 1

prijimatel’a je 5,18 m2. K objektu je dobry pristup motorovym vozidlom.

Zariadenie podporovaného byvania, Jablon 133

V budove sa poskytuje socidlna sluzba. Budova je jednopodlaznid a spifia podmienky
bezbariérovosti. Slizi ako zariadenie podporovaného byvania pre $tyroch prijimatelov; spina
vSetky potrebné naleZitosti fyzické i legislativne na poskytovanie uvedenej sluzby. V budove ZPB
st 2 obytné a 3 nebytové miestnosti. Podlahova plocha na 1 prijimatela je 6,25 m2. K objektu je

dobry pristup motorovym vozidlom.

Pracoviia

Budova bola postavena v roku 1959. Uplna rekonstrukcia budovy bola realizovana v priebehu
rokov 2019 — 2021. Budova sluzi na pranie, suSenie, Zzehlenie bielizne prijimatelov
a zamestnancov DSS. V budove je 6 nebytovych miestnosti; pristup motorovym vozidlom
k budove je dobry. Stcastou objektu pratovia je s nim spojena aj d’alSia Cast’ a to objekty: garaz

a dielna.

Garaz a dielna
Budova bola postavena v rokoch 1959-1960, pristavba garaze bola vybudovana v roku 1965.
Budova je jednopodlazna. Vyuziva sa na parkovanie sluZzobnych motorovych vozidiel a ako

pracovné priestory pre udrzbarov. V budove su 2 nebytové miestnosti.

Sklad s pivnicou
Budova bola postavena v roku 1967. Budova je jednopodlaznd so suterénom. Na prizemi sa
nachadzaju skladové priestory pre potraviny rézneho druhu, priestory v suteréne slizia na

dlhodobejsie uskladnenie zeleniny. V budove je 6 nebytovych miestnosti.

Kotoliia
Budova bola postavena v roku 1993 a slazila na vykurovanie celého arealu DSS. Budova je

jednopodlaznéd so suterénom (priestory pre kotly). V sucasnosti sa nevyuziva.

Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu s oznacené zakazom vstupu nepovolanym osobam. Toto
obmedzenie sa vzt'ahuje na zamestnancov ako aj na prijimatel'ov a vSetky navstevy zariadenia.
Vstup sa obmedzuje zo zadkonnych dovodov a s oh'adom na bezpecnost’ a zdravie osob. Vo

vSeobecnosti pohyb prijimatel'ov v prevadzke nie je obmedzovany.



2.4. Skladba PSS

Struktira prijimatelov socialnej sluzby podl’a pohlavia v DSS a ZPB k 31.12.2023

Prijimatelia DSS 59 Prijimatelia ZPB 4
muzi 5 muzi 0
zeny 54 zeny 4
Struktura podla pohlavia Struktura podla pohlavia
DSS ZPB

® muzi = Zeny ®muzi = Zeny

Struktura podla pohlavia
60

50
40
30
20

10

DSS ZPB

EmuZi M Zeny



Vekova Struktira prijimatel’ov DSS a ZPB k 31.12.2023

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB

do 29 rokov 1 do 29 rokov 0
od 30 do 39 rokov 2 od 30 do 39 rokov 0
od 40 do 59 rokov 47 od 40 do 59 rokov 4
od 60 do 74 rokov 8 od 60 do 74 rokov 0
od 75 do 89 rokov 1 od 75 do 89 rokov 0
nad 90 rokov 0 nad 90 rokov 0

Struktura podla veku DSS

<vr

Struktura podla veku ZPB

= do 29 ® 0d 30 do 39 = od 40 do 59 = do 29 = 0od 30 do 39 = od 40 do 59

= 0od 60 do 74 = od 75 do 89 = nad 90

50
45
40
35
30
25
20
15
10

5 .
0 — —
DSS

Struktura podla veku

= 0od 60 do 74 = od 75 do 89 = nad 90

ZPB

Hdo29 ®mod30do39 ®od40do59 mod60do74 ®mWod75do89 mnad90




Struktira prijimatelov podPa stupiia odkazanosti k 31.12.2023

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB

l. 0 I 0
. 0 Il. 0
I"i. 0 1. 0
V. 0 V. 0
V. 3 V. 0
VI. 56 VI. 4

Struktura podla stupria
odkazanosti DSS

m 1. stupen = 2. stupen = 3. stupen

= 4 stupen = 5. stupen m 6. stupen

60

50

40

30

20

10

M 1. stupen

Struktura podla stupia
odkazanosti ZPB

m 1. stupen = 2. stupen = 3. stupen

= 4. stupen = 5. stupen = 6. stupen

Struktura podla stupfia odkazanosti

DSS

W 2. stupen

3. stupen ® 4. stupen

ZPB

B 5. stupen M 6. stupen




Struktira prijimatelov podPa spdsobilosti na pravne ikony k 31.12.2023

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB
sposobilost’ na pravne ukony 10 sposobilost’ na pravne tkony 0
obmedzena sposobilost na 0 obmedzena spoOsobilost na 1
pravne ukony pravne ukony
pozbavend  spdsobilost na 49 pozbavend  sposobilost na 3
pravne tkony pravne tkony
Struktura podla spdsobilosti Struktura podla spdsobilosti
DSS ZPB
m sposobili = obmedzeni = pozbaveni m sposobili = obmedzeni = pozbaveni
Struktura podla spdsobilosti
60
50
40
30
20
10
. . —
DSS zrB

W sposobili

W obmedzeni ™ pozbaveni




Zmeny V stave poctu prijimatel’ov k 31.12.2023

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB

stav k 01.01.2023 64 stav k 01.01.2023 0
prijati 0 prijati 4
ukonceny pobyt 5 ukonceny pobyt 0
zomreli 0 zomreli 0
stav k 31.12.2023 59 stav k 31.12.2023 4

Statistika po¢tu Ziadosti k zabezpe&eniu socialnej sluzby k 31.12.2023

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB

prijaté ziadosti 1 prijaté ziadosti 4
uzatvorenie zmluvy 0 uzatvorenie zmluvy 4
vybaven¢ inak 1 vybaven¢ inak 0
nevybavené 0 nevybavené 0

Statistika vyuZivania uradnych inStitucii prijimatel’mi

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB

Sociélna poistovia (podanie ziadosti) | 13 | Socidlna poistoviia (podanie Ziadosti) 0
Sud 1 | Sud 0
Policia SR (vybavenie dokladov) 3 | Policia SR (vybavenie dokladov) 0
UPSVaR Humenné (evidencia) 1 | UPSVaR Humenné (evidencia) 2
PSK (Ziadost’ o preposudenie) 4 | PSK (zZiadost’ o preposudenie) 0
Banka 3 | Banka 0
Vol'by do NR SR 8 | VolI'by do NR SR 4
Referendum 7 | Referendum 4

Statistika pobytu prijimatePov mimo zariadenia v domacom prostredi

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB

Pocet prijimatelov 12 | Pocet prijimatelov 0
Pocet pobytov v domacom prostredi 33 | Pocet pobytov v domacom prostredi 0
Pocet dni v doméacom prostredi 258 | Pocet dni v doméacom prostredi 0




2.5. Poskytované socialne sluzby

Pri poskytovani socidlnej sluzby DSS reSpektuje a aktivne podporuje zachovanie integrity
prijimatela, jeho nezavislosti, individuality, aktivne podporuje vytvaranie pozitivneho obrazu
0 kazdom prijimatelovi smerom k nemu, smerom K ostatnym prijimatelom, ale ismerom

k verejnosti.

Na dosiahnutie odborného zamerania pri poskytovani socidlnych sluzieb v DSS a ZPB sa
pouzivaju metddy, postupy a techniky socialnej prace ainych vednych disciplin, ktoré
zodpovedaju poznatkom humanne orientovanych vied a st pouzivané cielene a transparentne na
zabezpecenie holistického pristupu k prijimatelovi, na podporu jeho aktivnej ucasti
a spolurozhodovania. Odborni zamestnanci sa pomocou samovzdeldvania a ucastou na
seminaroch a Skoleniach zoznamuju s najnov§imi poznatkami a trendami V socialnej praci

a pristupu k prijimatel'om.
Zakladné zasady poskytovania socialnej sluzby v DSS:

a) dodrziavanie 'udskych prav a slobod
b) respektovanie osobnosti prijimatel’a

c) reSpektovanie vlastnej vole prijimatel’a
d) pomoc vytvarat domov

e) dodrziavanie ochrany osobnosti a ml¢anlivost’

Odborné ¢innosti zabezpecuju: Gsek socialnej prace a tisek opatrovatel’skej starostlivosti. Odborni
zamestnanci pracuju v dvoch multidisciplinarnych timoch v zloZeni: socidlny pracovnik,

inStruktor socidlnej rehabilitacie, sestra v zariadeni, prakticka sestra, opatrovatel’ky.

Stravovanie

DSS zabezpecuje stravovanie pripravou stravy vo vlastnej stravovacej prevadzke. Stravovanie
poskytujeme v sulade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek, zdravotny stav
prijimatela a podl'a stravnej jednotky. Za stravnu jednotku sa povazuju néklady na suroviny. DSS
poskytuje socidlnu sluzbu celoro¢nou pobytovou formou v rdmci ktorej poskytujeme celodenné
stravovanie. Za raciondlnu stravu sa povazuju raiajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Pri
diabetickej strave poskytujeme druhu veceru.

V DSS podavame aj mlett a §Pahant stravu pre prijimatelov, ktori maj problémy s prehitanim.
Pocas dina personal dba na dodrziavanie pitného rezimu. Strava je pripravovand podla jedalneho
listka zostaveného stravovacou komisiou na dva tyzdne, zohladiujiic poziadavky zo strany

prijimatel'ov.



Prijimatelia sa stravuju spolo¢ne v jedalni ,,Kastiel'a®. Imobilnym prijimatelom sa podéava strava
v ubytovacej Casti na oddeleni L. a odd. II. v spolocenskej miestnosti, ale i na izbach prijimatelov
podrla zdravotného stavu za asistencie personalu.

Prijimatelia platia mesa¢nu uhradu za stravu v rozsahu dohodnutom v zmysle zmluvy o
poskytovani socialnej sluzby. V pripade ak sa prijimatel’ odhlési zo stravy, DSS v sulade s § 72
ods. 9 zdkona o socialnych sluzbach vrati pomernt financénu cast za neodobrané jedlo
prijimatelovi do 15. dna nasledujiceho mesiaca (vratka).

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka. Navrhy jedalnych listkov predklada veduca
stravovace]j prevadzky na pripomienkovanie stravovacej komisii. Jednym z ¢lenov stravovace;j
komisie je aj zastupca z Rady prijimatel’'ov, ktory na zasadnutiach komisie prezentuje a predklada
poziadavky prijimatelov. Stravovacia komisia na svojich stretnutiach sa zaobera individudlnymi
poziadavkami a inovativnymi névrhmi, s ktorymi prichadzaji zamestnanci, ale i prijimatelia
prostrednictvom svojho zastupcu. Do jedalneho listka sa Vv priebehu roka dostali nové receptiry,
so zdrav§imi potravinami, va¢$im mnozstvom zeleniny a ovocia. Dbame na pitny rezim, zv1ast
Vv letnych horacavach. Stravovanie chceme aj nad’alej skvalithovat’ tak, aby boli uspokojované
zakladné I'udské potreby a tak, aby mohol prijimatel’ socidlnej sluzby byt viac aktivny v inych

dolezitych oblastiach Zivota.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva
Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba Satstva je zabezpeCované vo vlastnej rézii v budove

Pracovna. Nakol'ko budova je po rozsiahlej rekonstrukcii, zlepsil sa pristup a hygiena prostredia.

2.6. Aktivizacia a voP’nocasové aktivity

DSS v priebehu roka 2023 zabezpecoval plnenie uloh vyplyvajicich zo Zakona o socidlnych
sluzbach 448/2008 Z. z. aj aktivizaciou prijimatel’'ov. Urcuje ju § 7 zdkona o socialnych sluzbach
Vv zneni neskorSich predpisov, ktory zakotvil prdvo prijimatel'a na aktivizaciu podla svojich
potrieb, schopnosti a moznosti a na druhej strane povinnost’ poskytovatela mu tato aktivizaciu
poskytntt’ na odbornej urovni. DSS zabezpecuje kazdému prijimatel’ovi pristup k réznym druhom
aktivizacie, ktoré zohl'adnuju potreby a preferencie prijimatela a prostrednictvom ktorych moze
rozvijat’ svoje schopnosti a zru¢nosti v doleZitych oblastiach Zivota tak, aby mohol napliiat
predstavu 0 svojom socialnom postaveni v zivote.

Rozvoj zrucnosti je prisposobeny osobnym preferenciam prijimatel'a, jeho veku, zdravotnému
stavu a individualnym schopnostiam a uzko suvisi aj s rozvojom, resp. udrziavanim kazdodennych
zruc¢nosti. Aktivizaciou prijimatelom pomahame pri hl'adani ist6t, zmyslu Zitia a postojov

Kk Zivotu.



Jednym zo zékladnych cielov poskytovania komplexnej starostlivosti o prijimatel'ov, ktori st
z hladiska svojho nepriaznivého zdravotného stavu odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby, je ¢o
mozno Vv najvyssej] moznej miere vytvarat podmienky pre ich aktivizaciu, zapdjat’ ich do
spolo¢enského Zivota, zabezpecovat’ im kontakt v ramci komunity, aj so spolo¢enskym prostredim
atym predchadzat, alebo eliminovat’ nepriaznivé dosledky ich stavu. Ide predovsetkym
0 zachovanie danych schopnosti a zru¢nosti, pripadne ich rozvijanie. VSetky odborné vykony
a jednotlivé ¢innosti su realizované v sulade s vypracovanym individualnym planom jednotlivca,
na zaklade jeho Specifickych potrieb a Vv spolupraci s odbornymi zamestnancami v ramci
interdisciplinarneho timu.

Na uskutoc¢iiovanie aktivit/¢innosti v zariadeni vyuzivame rézne odborné pristupy, formy, metédy
a postupy, v ramci ktorych kladieme doraz na hodnoty, ciele a viziu zariadenia, zohl'adiiujuc tak
napliianie individualnych potrieb prijimatel’a. Aktivizaéné programy u prijimatel'ov zniZzuju stres,
uzkost, agresivitu, depresiu. Naopak zvySuju moznosti vi¢Sej komunikacie, nadvdzovania
kontaktov a posobia preventivne proti socialnej izolacii.

Vysledky zpraxe ndm potvrdzuju zdujem o tieto aktivity/Cinnosti zo strany prijimatelov.
Aktivizacia a vol'no€asové aktivity spolu s medikamentoznou liecbou su neoddeliteI'nou stcast'ou
komplexnej starostlivosti 0 prijimatel'a a vedu k zelanym vysledkom v oblasti socidlneho ale aj
zdravotného stavu prijimatel’a.

V priebehu roka sme zorganizovali mnoho kultarnych, spolocenskych, Sportovych, relaxanych
a duchovnych aktivit, cielom ktorych bolo spestrit’, obohatit’ a hlavne skvalitnit’ kazdodenny Zivot
prijimatel’a.

Z aktiviza¢nych pristupov najviac vyuZzivame: socidlnu rehabilitaciu, tréning kognitivnych
schopnosti a komunikécie, snoezelen, iné.

DSS pontika moznost’ travenia volného casu aj v tychto zdujmovych kluboch: Literarno-
dramaticky klub, Klub priatel'ov hudby a spevu, Klub Sikovnych rak a domacich prac, Kulinarsky
klub, Klub tvorivej ¢innosti s prvkami arteterapie, Muzikoterapia, Biblioterapia.



Volnocasové a spolocenské aktivity prijimatelov




Aktivity zamerané na duchovny Zivot
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V Domove socidlnych sluzieb sa vroku 2023 do dobrovolnickej cinnosti zapojila jedna

dobrovolni¢ka v pocte 29 dobrovol'nickych hodin.




2.7. Vyhodnotenie st’aznosti na poskytované sluzby

V priebehu roka 2023 DSS nezaregistrovalo ziadnu staznost’ zo strany prijimatel’'ov, rodinnych

prislusnikov, inych 0s6b, zamestnancov, €i organizacii.

3. PREHLAD A PLNENIE ZDRAVOTNEJ A OSETROVATELSKEJ
STAROSTLIVOSTI

DSS sa podiel'a na zabezpecovani poskytovania zdravotnej/oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej
starostlivosti. Aktivne podporuje prijimatelov pri realizacii jeho prava na poskytovanie zdravotne;j
starostlivosti.

Lekéarsku zdravotnu starostlivost’ zabezpecuje prostrednictvom vSeobecného lekara pre dospelych.
Imobilnych prijimatelov a akutne stavy navStevuje a vySetruje vSeobecny lekar v DSS podla
potreby, ostatni prijimatelia si oSetrovani v ambulancii lekara. Lekarske vizity v zariadeni sa
vykonavaju 1 krat za 3 mesiace. Prijimatelia maju moznost’ vol'by a mozu si ponechat’ aj vlastného
vSeobecného lekara. Lieky predpisuje vSeobecny lekar elektronickou formou jedenkrat za mesiac
a pri doporuceni novych liekov podla potreby.

Mimo ordina¢nych hodin vSeobecného lekéra je starostlivost’ zabezpecena lekarmi zachrannych
zloziek priamo v zariadeni, alebo v zdravotnickych zariadeniach.

DSS nemd uzatvorenti zmluvu o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti so zdravotnou
poistoviiou. OSetrovatel'skd starostlivost’ je poskytovanid agentirou domadcej oSetrovatel'skej

starostlivosti na zaklade indikacie lekéara primérnej starostlivosti. Lekar ju indikuje na zaklade:

a) zdravotného stavu prijimatel’a
b) na navrh lekara $pecialistu

C) na navrh oSetrujuceho lekara 16zkového zdravotnickeho zariadenia.

Psychiatricku starostlivost’ zabezpecuje ambulantny psychiater, ktory pravidelne jeden az dvakrat
mesaéne prichddza do zariadenia. Individudlnym pristupom, vhodnou komunikéciou,
poradenstvom sa snazime eliminovat’ neverbalne a verbalne agresivne prejavy. Lieky predpisuje
elektronickou formou jedenkrat mesacne.

Na poziadanie hlavnej sestry, individualnych potrieb a poziadaviek prijimatelov vykonavaju
navstevy v zariadeni podl'a potreby aj neurolog, kozna lekarka a stomatoldg. Neurologicke lieky
predpisuje neurolog opakovanym e-receptom kazdy 3 mesiac. Niektoré lieky predpisuju odborni
lekari ako napr. alergolog, diabetoloég, endokrinolég, pltcny lekar po kazdom vySetreni.
Predpisovanie zdravotnickych pomocok pre inkontinentych prijimatelov vykonava neurolog
opakovanym receptom na 12 mesiacov. Zdravotnicky materidl ( obvdzovy material, Stvorce ...)

predpisuje vSeobecny lekar a chirurg. Materidl ako su rukavice, dezinfekcia, lekéarnicky,



davkovace liekov ainé zabezpecuje poskytovatel' socidlnej sluzby. Poskytovatel zabezpecil
zdvihak, polohovacie postele pre imobilnych, antidekubitné podlozky, choditko a pod.
Osetrovatel’'ska starostlivost’ je zamerand aj na prevenciu, ktord je vel'mi dolezitd a predstavuje
subor opatreni a Cinnosti na predchadzanie chorob, zraneni aich nasledkov a udrziavanie
optimalneho stavu zdravia, jeho posiliiovania a rozvoja. Ciel'om prevencie je zabranit’ vyskytu
zavaznych ochoreni a je tak neoddelitenou sucast'ou starostlivosti o zdravie.

Ockovanie proti chripke vykondvame 1 krat rocne, vykonava ju vSeobecny lekar. Proti chripke
bolo zaokovanych 64 prijimatel'ov otkovacou latkou Influvac Tetra. U¢innou prevenciou je aj
ockovanie proti tetanu a pneumokokovym infekciam.

Preventivne prehliadky sa vykonavaji u vSeobecného lekara ( raz za 2 roky), u stomatologa
(jedenkrat ro¢ne) a u gynekoldga.

Pre prijimatelov realizujeme aktivity v oblasti zdravia prednasSkami internych zamestnancov,
poskytujeme informacie a cvic¢enia veduce k zdravému zivotnému Stylu a spravnych hygienickych
navykoch a to individualne, ale i skupinovo.

Zamestnanci Useku OS dbaji na dodrZiavanie lie¢ebnych postupov, dieteticky reZim prijimatel’a
a zaznamenavaju jeho poruSovanie, ktoré¢ konzultuji s prijimatel'om, oSetrujucim lekérom,
respektive opatrovnikom v snahe 0 motivovanie prijimatel'a k zodpovednejSiemu spravaniu sa
voci sebe.

V DSS poskytuje zakladné vykony sestry, ako su: oSetrovatel’skd hygiena, polohovanie, meranie
fyziologickych funkcii - meranie tlaku, pulzu, dychovej frekvencie, telesnej teploty, zabezpecenie
liekov a zdravotnickych pomdcok, priprava a podavanie lieckov podla ordinacie lekara
a sledovanie ich ucinku, aplikacia neinjekénej liecby /aplikacia roéznych masti, sprejov.../,
aplikacia terapeutického celotelového zabalu alebo lieCivého kupela, aplikdcia lieciva
intramuskularne, subkutanne, oSetrovatel'skd starostlivost zamerand na prevenciu dekubitov
/denna kontrola koZe, aktivizacia, polohovanie, .../, poskytnutie predlekarskej pomoci pri nahlych
stavoch ohrozujucich zivot, privolanie RZP, pouzitie AED defibrilatora, pravidelna kontrola
glykémie glukomerom, kontrola saturacie kyslika oxymetrom, objednavanie a zabezpecenie
vySetreni u odbornych lekarov, zabezpecenie sprievodu a dopravy Kk odbornym lekdrom na
vySetrenie, zabezpeCenie preventivnych prehliadok u prijimatelov a vedenie potrebnej
dokumentécie.

Osetrovatel’ska starostlivost’ je timova praca a neoddelitelnou sucast’ou tohto timu su aj praktické
sestry a opatrovatelia, ktori asistuju pri vykonavani oSetrovatel'skych vykonov, poskytuju sluzby
spojené s hygienou, stravovanim, vyprazdilovanim , €istotou ich bielizne a okolia. Opatrovatel'sku
starostlivost’ prijimatefom poskytuji opatrovatel’ky zariadenia, ktoré spiiiaji kvalifikaéné
predpoklady — absolvovali akreditovany kurz opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodin. Rozsah

opatrovatel'skych ¢innosti urcuje ich pracovna napli.



Na odporucenie lekdrov nasledne hlavna sestra objednava prijimatel'ov k odbornym lekdrom na

vySetrenia.

Vykonané odborné vySetrenia v roku 2023

Nézov vysetrenia Vysetrenia spolu
Kozné vySetrenie 43
Vysetrenie vSeobecnym lekarom 54
Traumatologické vysetrenie 2
Neurologické vysetrenie 5
Oc¢né vySetrenie 7
Angiologické vysetrenie 2
Diabetologické vysetrenie 14
Reumatologické vysetrenie 2
Psychiatrické vySetrenie 36
Pl'icne vySetrenie 1
Stomatologické vySetrenie 10
Alergologické vysetrenie 3
Interné vySetrenie 13
Chirurgické vySetrenie 17
Urologické vySetrenie 1
Endokrinologické vySetrenie 5
Ortopedické vysSetrenie 2
Hematologické vySetrenie 8
Gastroenterologické vySetrenie 1
ORL vySetrenie 6
Kardiologické vySetrenie 3
Rehabilitacné vySetrenie — predpis invalidného vozika 2
ARO vysetrenie 1
RZP + nésledna hospitalizacia 2 — chirurgia
3 - interné
RZP — vymena PMK 2
Hospitalizacia — ortopédia KoSice 1
Hospitalizacia PN Michalovce 2
SONO prsnika 1
SONO brucha 1




Kupel'na lie¢ba 1
Zabezpecenie oSetrovatel’skej starostlivosti v roku 2023
Popis udalosti a ¢innosti v r. 2023 Pocet prijimatel'ov
z celkového poctu
Hospitalizacie (ortopédia KoSice, PN Michalovce, interné
a chirurgické oddelenie) ]
Pocet diabetikov 6
Subkutanna aplikacia inzulinu (celoro¢ne) 1
Subkutdnna aplikacia Fraxiparinu (celoro¢ne) 1
Subkutanna aplikacia (urcité obdobie) 2
Inkontinencia 2. st. 6
Inkontinencia 3. st. 36
Uraz a pad utrpeli (Protokol o pade) 19
Zlomeniny 1
Dekubity v zariadeni 1
Dekubity pri néstupe do zariadenia 0
Priprava liekov podl'a ordinécie lekara 60
Ockovanie proti chripke 64
Aplikacia depotnych injekcii podla ordinécie lekara 132
Permanentny mocovy katéter 1
Prva pomoc AED defibrilator 0
Biologicka lie¢ba 1

Najcastejsie diagnozy u prijimatel’'ov, ktori vyzadovali oSetrovatel’ska starostlivost: hypertenzia,
astma bronchidle, diabetes mellitus II typu, depresia, ochorenia respiraéného traktu, ochorenia,

inkontinencia, Urazy, anémia, ochorenia pohybového aparatu, nahle akttne vzniknuté ochorenia.
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Struktura prijimatel'ov podl'a diagnoz

F70.0 Lahké duSevnd zaostalost, bez poruchy spravania alebo

S minimalnou poruchou .
F70.1 LCahka dusevna zaostalost, signifikantna porucha spravania
vyzadujica pozornost’ alebo lieCenie °
F71.0 Stredny stupenn dusevnej zaostalosti, bez poruchy spravania 18
alebo s minimalnou poruchou

F71.1 Stredny stupenn dusevnej zaostalosti, signifikantna porucha
spravania vyzadujuca pozornost’ alebo liecenie -
F72.0 Tazkd duSevna zaostalost bez poruchy sprivania alebo 1
S minimalnou poruchou

F72.1 Tazkd duSevna zaostalost,, signifikantnd porucha spravania
vyzadujica pozornost’ alebo lieenie >
F00.2 Demencia pri Alzheimerovej chorobe, atypickd alebo
zmieSana '
F06.2 Organicka porucha s bludmi /podobna schizofrénii/ 1
F06.3 Organické poruchy nalady /afektivne/ 5
F06.4 Organické tizkostné porucha 1
F06.9 Nespecificka psychicka porucha 3
F07.0 Porucha osobnosti na organickom podklade 1




F07.9 Nespecifikovand organickd porucha osobnosti a pravania )
zavinena chorobou, poSkodenim a dysfunkciou mozgu
F10.1 Poruchy psychiky a spravania zapri¢inené uzivanim alkoholu: .
Skodlivé uzivanie
F10.2 Poruchy psychiky a spravania zapric¢inené uzitim alkoholu — 1
syndrom zavislosti
F20.0 Paranoidna schizofrénia 1
F20.3 Nediferencovana schizofrénia 1
F20.8 Ina schizofrénia /navrubend/ 5
F20.9 Nespecifikovana schizofrénia 1
F22.0 Bludové /paranoidné/ porucha 2
F25.2 Schizoafektivna porucha , zmieSany typ 1
F28 Iné organické psychotické poruchy 1
Struktira prijimatelov sociilnej sluzby v DSS a ZPB podla mobility:
Prijimatelia muzi zeny spolu
Mobilni prijimatelia 2 41 43
Imobilny prijimatelia 1 15 16
Ciastoéne mobilni 2 3 5
Spolu 5 59 64




Vzdeldvanie zamestnancov useku OS bolo realizované podla planu interného vzdeldavania
zamestnancov na rok 2023, externou formou na odbornych seminéaroch, Skoleniach a supervizii.

Vzdelavanie prispieva k zvySovaniu odbornosti , profesionality a osobnych predpokladov

potrebnych pre poskytovanie sluzieb.

Dalsia ¢innost’ useku OS:







Kontrolna ¢innost’ bola bola vykonavana na zaklade planu kontrolnej ¢innosti veducej iseku OS.
Zaznamy z tychto kontol st vyhotovené pisomne a ulozené na sekretariate DSS.

Pracovné porady na useku viedla veduca useku OS, riesili sa aktudlne problémy, navrhy
a oznadmenia tykajlce sa jednotlivych vySetreni.

V dalsom roku 2024 chceme prispiet’ k naplianiu nagho poslania a zlepsovat’ kvalitu Zivota

prijimatel'ov v DSS v Jabloni.

4. PREHIAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV

4.1. Organizacna Struktura

Organizaéna $truktara DSS v Jabloni je prilohou organiza¢ného poriadku a je schvalena UPSK

s ucinnost'ou od 01.03.2019.
Zamestnanci DSS v Jabloni boli v r. 2023 za¢leneni do $tyroch usekov:

a) usek socialnej prace,
b) tsek opatrovatel'skej starostlivosti,
c) usek ekonomiky a vnutornej prevadzky,

d) tsek stravovacej prevadzky.

Pocet PSS na 1 zamestnanca: 65/47 = 1,38 (pri plnej zamestnanosti podl'a schvélenej OS).
Tento stav je v sulade s prilohou ¢. 1 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, kde sa pre

DSS s celoro¢nou pobytovou formou stanovuje maximalny pocet PSS na 1 zamestnanca 2,00.
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4.2. Poéet zamestnancov

DSS v Jabloni mala v platnej organizacne;j Struktare schvaleny pocet zamestnancov 47.

Eviden¢ny stav zamestnancov vo FO k 31.12.2023 bol 48 zamestnancov. Priemerny eviden¢ny
pocet zamestnancov vo FO za 01-12/2023 bol 48 zamestnancov, priemerny evidencny pocet

zamestnancov prepocitany za 01-12/2023 bol 46,86 zamestnancov. Jedna zamestnankyna bola

zamestnana pocas celého roka 2023 na kratsi pracovny cas (86,67 % uvézok).

Stav zamestnancov k 31.12.2023

Pracovné zaradenie

Schvaleny pocet zam.
podla organizacnej

Struktury

Evidencny pocet
zamestnancov
k 31.12.2023

Riaditel’ DSS v Jabloni

Usek socialnej prace

- veduca useku (socialny pracovnik)
- socidlny pracovnik

- inStruktor sociadlnej rehabilitacie

1

~ B~ ©

1

~ B~ ©

Usek opatrovatel'skej starostlivosti
- veduca useku (hlavna sestra)

- sestra v ZSS

- prakticka sestra

- opatrovatel’ka

Usek ekonomiky a vnitornej prevadzky
- veduca useku (ekonom-uctovnik)

- referent pre VO

- referent PaM

- vodi¢, udrzbar

- zamestnanec pracovne

- kraj¢irka

- upratovacka

Usek stravovacej prevadzky

- veduca useku (referent stravovania)
- skladnik

- hlavna kucharka

- kucharka

- pomocna kucharka
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Podiel odbornych zamestnancov na celkovom poc¢te zamestnancov

Pocet k k k k k
zamestnancov 31.12.2022 | 31.03.2023 | 30.06.2023 | 30.09.2023 | 31.12.2023
pocet odbornych

28 29 29 28 28
zamestnancov
celkovy pocet

47 48 48 47 48
zamestnancov
podiel v % 59,57 60,42 60,42 59,57 58,33

4.3. Vyvoj priemerného platu
Priemerny mesa¢ny plat zamestnancov DSS v Jabloni
Priemerny
Plat spolu | Priemerny evidencény pocet
Rok 2023 mesacny plat na 1
v€ zamestnancov prepocitany
zamestnanca v €

januar 42 591,34 46,86 906,20
februar 117 239,28 46,86 2 494,45
marec 41 933,73 46,86 892,21
april 42 822,19 46,86 892,19
maj 45 652,94 46,86 951,10
jun 86 845,13 46,86 1 809,27
jal 45 524,25 46,86 948,42
august 44 851,66 46,86 934,41
september 48 845,51 46,86 1017,61
oktober 47 299,16 46,86 1 006,36
november 73 048,65 46,86 1 554,23
december 50 390,79 46,86 1 049,81
Spolu rok 2023 564 1419 46,86 1 204,69

Rok 2023 Priemerny mesac¢ny plat zamestnanca v €
k 31.01.2023 908,91

k 29.02.2023 1 705,40

k 31.03.2023 1 435,23

k 30.04.2023 1304,88

k 31.05.2023 1238,75

Priemerny mesacny plat zamestnancov kumulativne za sledované obdobie




k 30.06.2023 1341,17
k 31.07.2023 1 288,36
k 31.08.2023 1 246,96
k 30.09.2023 1224,23
k 31.10.2023 1202,74
k 30.11.2023 1235,12
k 31.12.2023 1221,80

K 31.12.2022 bol priemerny mesa¢ny plat zamestnancov DSS v Jabloni 1 003,24 €. K 31.12.2023
bol priemerny mesaény plat zamestnancov DSS v Jabloni 1 221,80 €. Oproti roku 2022 doslo

K narastu priemerného mesa¢ného platu u zamestnancov o 218,56 €.

4.4. Vzdelavanie zamestnancov

Prehl’ad vzdelavacich aktivit zamestnancov v r. 2023

Pocet

Typ vzdelavacej
Nazov vzdelavacej aktivity o Pocet hodin | zicastnenych

aktivity

zamestnancov
Usek ekonomiky a vniitornej prevadzky
Verejné obstardvanie Skolenie 5 1
Skolenie registratry $kolenie na VUC 6 1
Archivécia a vyrad'ovanie Skolenie 6 1
Usek opatrovatel'skej starostlivosti
Metodicky den sestier Skoliaca akcia 5 2
Prezentacia socidlnych sluzieb
urcenych pre zrakovo | interny seminar 5 1
postihnutych
Usek stravovacej prevadzky

Metodicky den Skolenie 14 2
Usek socialnej prace
Metodicky den socidlnych .

Skolenie 5 3
pracovnikov
Prezentacia socialnych sluzieb
urcenych pre zrakovo | interny seminar 3) 1
postihnutych




4.5. Supervizia

Supervizia je vnaSej organizacii vnimana ako ndstroj podpory a pomoci pre socidlnych
pracovnikov, odbornych zamestnancov, riadiaci manazment acez nich pre samotnych
prijimatelov. Supervizia sa V priebehu r. 2023 realizovala prostrednictvom ,,Komplexného
programu individualnej, skupinovej a timovej supervizie®. Poskytovatel'om supervizie bol PhDr.
Viliam Hakve. Ma ukoncené vzdelanie na PBF PU v PreSove v odbore socidlna préaca. Je
dlhoro¢nym socidlnym pracovnikom a bohaté skusenosti ma aj s pdsobenim v manazérskych
poziciach v oblasti pobytovych socidlnych sluzieb. Posobil ako konzultant a hodnotitel v NPDI
PTT.

Cielom supervizie je sprevadzanie persondlu pri zabezpeCovani rozvoja organizicie,
predchadzanie syndromu vyhorenia suvisiaceho s pracovnym zat'azenim, zlepSenie komunikacie

na roznych urovniach organizécie a zlepsenie kvality poskytovania socialnych sluzieb.

Struktira superviznych stretnuti

Timova supervizia: 4 zamestnanci pocet hodin: 2
Skupinové supervizia: 22 zamestnancov pocet hodin: 8
Individualna supervizia: 3 zamestnanci pocet hodin: 3

4.6. Zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim

Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim

% miera poklesu schopnosti Pocet zamestnancov
vykonavat’ zarobkovu

k 31.12.2022 k 31.12.2023
¢innost’
40 — 70 % 7 7
nad 70 % 0 0
Spolu 7 7

Podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte zamestnancov

) Pocet % podiel
Zamestnanci k 31.12.2023 )
Zzamestnancov (zamestnanci so ZP/vS§etci zamestnanci)

ZPS 40-70 % 7 14,89
ZPS nad 70 % 0 0
Eviden¢ny stav 47 X

Zamestnanci so ZPS podl’a pracovnych pozicii k 31.12.2023



Pocet zamestnancov so z toho
Pracovna pozicia
ZPS muzi Zeny

sestra v ZSS 1 0 1
opatrovatel’ka 3 0 3
socialny pracovnik 1 0 1
kucharka 1 0 1
zamestnanec pracovne 1 0 1

4.7. Starostlivost’ o zamestnancov

Prispevky zo socialneho fondu
DSS v Jabloni tvori socialny fond v stilade so Zakonom o socidlnom fonde a Kolektivnou zmluvou
vyssieho stupnia vo vyske 1,05 % zo stthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu

za kalendérny rok.

DSS v Jabloni poskytuje z prostriedkov socialneho fondu prispevok na stravovanie zamestnancov
nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi vo vyske 0,15 € na jedno jedlo v sulade s vntitornym

predpisom — smernicou o tvorbe, vyske a pouziti socialneho fondu.
V roku 2023 bol socialny fond okrem prispevku na stravovanie ¢erpany na:

a) poskytnutie finanéného prispevku pri prileZitosti zivotného jubilea 240 €
b) poskytnutie finan¢ného prispevku z dovodu odchodu do déchodku 120 €
c) nakup daréekovych poukazok pre zamestnancov z prilezitosti Viano¢nych sviatkov

4575 €

Odmeny z prileZitosti Zivotného jubilea
V roku 2023 bola vyplatena odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 alebo 60 rokov veku

podl'a § 20 ods. 1 pism. ¢) Styrom zamestnancom v uhrnnej vyske 1800 €.

5. EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOCIALNYH
SLUZIEB

Domov socidlnych sluzieb v Jabloni je rozpoc¢tova organizacia. Vysledkami svojho hospodarenia
je napojena na rozpocet PreSovského samospravneho kraja. Hospodari samostatne podla

schvaleného rozpoctu, vo svojom mene nadobuda prava a povinnosti. Na svoju ¢innost' mdze

prijimat’ finan¢né a vecné dary.



5.1. Prehlad vydavkov podla zdrojov

Cerpanie rozpo¢tu k 31.12.2023

Vydavky bezné
Zdroj Funk¢na Polozka Podpolozka | Schvaleny | Rozpocet po | Skutocnost’
financov | klasifikacia | ekon. ekon. Rozpocet v | zmenach v € | k datumu v €
ania Klasifik. Klasif. €
72a 1012 633 001 0,00 3 109,00 3 109,00
72a 1012 633 006 0,00 95,00 95,00
11H 1012 633 006 0,00 32,00 31,89
72a 1012 637 003 0,00 198,00 198,00
72a 1012 637 004 0,00 4 098,00 4 098,00
Spolu 0,00 7532,00 7531,89
Zdroj Funk¢na Polozka Podpolozka | Schvaleny | Rozpocet po | Skuto¢nost’
financov | klasifikacia | ekon. ekon. Rozpocet v | zmenach v € | k datumu v €
ania Klasifik. Klasif. €
41 1012 611 228 318,00 | 234 260,00 234 260,24
41 1012 612 001 40 758,00 30 280,00 30 279,31
41 1012 612 002 49 044,00 50 008,00 50 008,08
41 1012 614 0,00 69 497,00 69 497,00
41 1012 621 18 636,00 22 237,00 22 237,51
41 1012 623 36 176,00 36 468,00 36 467,54
41 1012 625 001 7674,00 8 716,00 8 716,03
41 1012 625 002 76 737,00 87 184,00 87 184,20
41 1012 625 003 4 385,00 4 983,00 4 982,85
41 1012 625 004 16 444,00 18 418,00 18 417,77
41 1012 625 005 5481,00 6 179,00 6 178,72
41 1012 625 007 26 035,00 29 578,00 29 578,24
41 1012 627 0,00 9 999,00 9 998,80
41 1012 631 001 400,00 286,00 286,10
41 1012 632 001 159 994,00 70 939,00 70 938,43
41 1012 632 002 2 140,00 1 995,00 1 995,00
41 1012 632 003 700,00 867,00 866,15
41 1012 632 004 200,00 739,00 738,85
41 1012 633 001 2 600,00 5481,00 5480,77




41 1012 633 002 300,00 0,00 0,00
41 1012 633 003 100,00 47,00 46,97
41 1012 633 004 1 000,00 1 273,00 1273,73
41 1012 633 006 15 200,00 | 20 768,00 20 746,70
41 1012 633 009 50,00 45,00 45,40
41 1012 633 010 500,00 412,00 411,83
41 1012 633 011 80 000,00 | 88257,00 88 256,52
41 1012 633 013 4 500,00 5009,00 5008,90
41 1012 633 015 300,00 846,00 846,23
41 1012 634 001 2 000,00 1 845,00 1 845,51
41 1012 634 002 1 200,00 537,00 536,72
41 1012 634 003 1 368,00 1 247,00 1 246,53
41 1012 634 005 10,00 5,00 5,50
41 1012 635 002 100,00 0,00 0,00
41 1012 635 003 200,00 0,00 0,00
41 1012 635 004 3 000,00 2 017,00 2 017,34
41 1012 635 006 9800,00 | 27106,00 27 106,41
41 1012 635 009 2 615,00 2 615,00 2 615,03
41 1012 637 001 500,00 2 330,00 2 330,20
41 1012 637 002 30,00 0,00 0,00
41 1012 637 003 30,00 0,00 0,00
41 1012 637 004 9 200,00 12 073,00 12 072,90
41 1012 637 005 1 120,00 1 298,00 1 298,28
41 1012 637 006 1 500,00 4 978,00 4978,50
41 1012 637 011 0,00 150,00 150,00
41 1012 637 012 200,00 105,00 105,55
41 1012 637 015 2 076,00 2 547,00 2 547,54
41 1012 637 016 4541,00 5535,00 5534,78
41 1012 637 035 457,00 457,00 456,59
41 1012 642 013 0,00 4 210,00 4 210,00
41 1012 642 015 0,00 3890,00 3889,83
Zdroj Funkéna Polozka Podpolozka | Schvaleny | Rozpocet po | Skuto¢nost’
financov | klasifikacia | ekon. ekon. Rozpocet v | zmenach v € | k datumu v €
ania klasifik. klasif. €

46 1012 611 230 000,00 | 230 000,00 230 000,00




Zdroj Funk¢na Polozka Podpolozka | Schvaleny | Rozpocet po | Skutocnost’
financov | klasifikacia | ekon. ekon. Rozpocet v | zmenach v € | k datumu v €
ania Klasifik. klasif. €
111 1012 614 0,00 73 000,00 73 000,00
111 1012 633 006 0,00 274,00 273,60
Zdroj Funkéna Polozka Podpolozka | Schvaleny | Rozpocet po | Skuto¢nost’
financov | klasifikacia | ekon. ekon. Rozpocet v | zmenach v € | k datumu v €
ania klasifik. klasif. €
72f 1012 633 011 0,00 7 809,00 7 808,50
72e 1012 635 004 0,00 1 686,00 1 686,00
SPOLU 1047 619,0 | 1190485,0 | 1190463,18
Vydavky kapitalové
Zdroj Funk¢na Polozka | Podpolozka | Schvaleny | Rozpocet | Skutocnost
financovania | klasifikacia | ekon. ekon. rozpocet v | po k datumu v €
Klasifik. | Klasif. € zmenach v
€
41 1012 713 004 0,00 3600,00 3 480,00
41 1012 717 001 0,00 | 10600,00 9 872,86
SPOLU 0,00 | 14 200,00 13 352,86

Vysvetlivky k zdrojom financovania:

zdroj 41,46,111 — dotacie od zriad'ovatel’a

zdroj 72f — prostriedky z uhrad stravy

zdroj 72a - prostriedky z darov a grantov

zdroj 72e— prostriedky za havarijny stav z poistovne

zdroj 11H - prostriedky z darov - cvi¢na Skola (pedagogicka prax)

funk¢na klasifikacia 1012 — domov socialnych sluzieb

Z udajov v rozpocte vyplyva, Zze najvacSimi polozkami v ramci Cerpania beZznych vydavkov

rozpoctu si mzdy a odvody na zdravotné a socidlne poistenie. Pri tovaroch a sluzbach najviacsiu

Cast’ vydavkov tvorili vroku 2023 vydavky na energie avodu. V ramci spotreby materialu

najvicsie Cerpanie bolo zaznamenané na polozke potraviny.




5.2. Prehlad prijmov podPla zdrojov

Plnenie prijmov k 31.12.2023

Zdroj Polozka Podpolozka | Schvaleny Rozpocet po | Plnenie
financovania | ekon. klasif. | ekon. klasif. | rozpocetv€ | zmenach v € | prijmov v €
11H 311 0,00 32,00 31,89
72a 311 0,00 5 000,00 5 000,00
72a 453 0,00 2 500,00 2 500,00
46 223 001 230 000,00 230 000,00 272 822,33
46 223 003 0,00 0,00 596,25
72f 223 003 0,00 7 809,00 7 808,50
72e 292 006 0,00 1 686,00 1 686,00
46 292 012 0,00 0,00 6 428,25
SPOLU 230000,00 | 247 027,00 | 296 873,22

Vysvetlivky k zdrojom financovania:

zdroj 46 — vlastné prijmy

zdroj 72a — dary od inych subjektov

zdroj 72f — prostriedky z uhrad stravy

zdroj 11H - prostriedky z darov - cvi¢na Skola (pedagogicka prax)

a) prijmy z predaja sluzieb (zdroj 46) — prijmy od PSS za sluzby v zariadeni, prostriedky za

stravné od zamestnancov, vratky (dobropisy) za energie,

b) prijmy za stravné (zdroj 72f) predstavuji prostriedky za thradu stravy vo vlastnom

stravovacom zariadeni (Uhrada stravného od zamestnancov a prispevok na stravu

zamestnancom zo socialneho fondu,

C) prijmy z nahrad poistného plnenia (zdroj 72e),

d) prijmy za prax vysokoSkolskych studentov - cvi¢na $kola, pedagogicka prax (zdroj 11H).



5.3. Stav a pohyb majetku a zaviazkov

Stivaha k 31.12.2023
Siivaha U¢ ROPO SFOV 1 — 01 (MF/25755/2007-31)

Ozn.

STRANA AKTIV

Cislo
riadku

2023

Brutto

Korekcia

Netto

b

c

1

2

SPOLU MAJETOK
r.002+r.033+r.110+r.114

001

1540 664,84

875 288,93

665 375,91

Neobezny
r.003+r.011+024

majetok

002

1453 693,09

875 288,93

578 404,16

ALl

Dlhodoby hmotny

majetok sucet (r.012 az

023)

011

1453 693,09

875 288,93

578 404,16

Alll.

Pozemky (031) - (092
AU)

012

4 613,56

0,00

4 613,56

Stavby (021) - (081 +
092 AU)

015

1153 692,60

646 949,98

506 742,62

Samostatné hnutel'né
veci a sibory hnutel'nych
veci (022) - (082 + 092

AU)

016

94 250,08

66 196,11

28 053,97

Dopravné  prostriedky

(023) - (083+092 AU)

017

78 321,89

78 321,89

0,00

Pestovatel'ské celky
trvalych porastov (025) -

(085 + 092 AU)

018

1 936,84

1 936,84

0,00

10

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok (029)-

(089+092 AU)

021

68 757,62

29 763,61

38 994,01

11

Obstaranie dlhodobého
hmotného

(042)-(094)

majetku

022

52 120,50

52 120,50

0,00

Obezny
034+040+048
+060+085+098+104

majetok

033

85 664,45

0,00

85 664,45




B.l. Zasoby sucet (r.035 az | 034 4 302,62 0,00 4 302,62
r.039)

B.l.1. | Material (112+119)- | 035 4 302,62 0,00 4 302,62
(191)

B.IV. | Kratkodobé pohladavky | 060 10 408,54 0,00 10 408,54
sucet (r.061 az 084)

5 Ostatné pohladavky | 065 152,40 0,00 152,40
(315AU)-(391 AU)

8 Pohladavky z | 068 10 256,14 0,00 10 256,14
nedanovych prijmov
obci a vyssich uzemnych
celkov a rozpoctovych
organizdcii  zriadenych
obcou alebo vysSSim
uzemnym celkom (318)-
(391 AU)

B.V. | Financné¢ ucty sucet | 085 70 953,29 0,00 70 953,29
(r.086 az 097)

2 Ceniny (213) 087 80,50 0,00 80,50

3 Bankové tucty (221AU | 088 70 872,79 0,00 70 872,79
+/-261)

C Casové rozlisenie (r.111 | 110 1 307,30 0,00 1 307,30
azr.113)

C1 Naklady buducich | 111 1 307,30 0,00 1 307,30
obdobi (381)
KONTROLNE CISLO | 888 |6 161352,06 | 3501 155,72 2 660 196,34
sucet (r.001 azr.114)

Ozn. STRANA PASIV Cislo | 2023

riadku
a b c 5
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY | 115 665 375,91
r.116+r.126+r.180+r.183




A. Vlastné imanier.117 +r.120 +r.123 116 -14 219,27

ALl Vysledok hospodarenia (+/-) sucet (r.124 az 125) 123 -14 219,27

A.lllL1. | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych | 124 -10 417,05
rokov (+/-428)

2 Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie (+/-) r.001- | 125 -3 802,22
(r.117+r.120+r.124+r.126+r.180+r.183)

B. Zavazky sucet r.127+r.132+r.140+r.151+r.173 126 651 416,20

B.l. Rezervy sucet (r.128 az 131) 127 12 058,00

4 Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 131 12 058,00

B.1l. Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy sucet | 132 564 114,63

(r.133 azr.139)

B.11.1. Zuc¢tovanie odvodov prijmov rozpoétovych organizacii | 133 10 408,54
do

rozpoctu zriad'ovatel'a (351)

3 Zuctovanie transferov rozpoftu obce a vySSieho 135 553 706,09

uzemného celku (355)

B.1II. Dlhodobé zavizky sucet (r.141 az 150) 140 2 049,79
4 Zavazky zo socidlneho fondu (472) 144 2 049,79
B.IV. Kratkodobé zavizky sucet (r.152 az 172) 151 73 193,78
B.IV.1. | Dodavatelia (321) 152 4 441,28
9 Iné zavizky (379AU) 160 699,47
12 Zamestnanci (331) 163 39 436,30
14 Zuctovanie s organmi socialneho poistenia a | 165 25 314,91

zdravotného poistenia (336)

16 Ostatné priame dane (342) 167 3301,82
C. Casové rozlisenie r.181 +r. 182 180 28 178,98
2 Vynosy budicich obdobi (384) 182 28 178,98

KONTROLNE CISLO suget (r.115 az 183) 999 2 718 640,28

5.4. Ekonomicky opravnené naklady

Priemerné ekonomicky opravnené niklady za rok 2023 v Struktire podl’a § 72 ods. S zakona
€.448/2008 Z. z.



Druh poskytovanej socialnej sluzby

Domov  socidlnych

sluzieb

Forma socialnej sluzby

pobytova celoro¢na

Kapacita

od 41 do 100 miest

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda

vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu

680,41
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie
a povinné prispevky na starobné doéchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om v rozsahu uréenom zdkonom: 249 54
3. Tuzemské cestovné nahrady : 0,37
4. Vydavky na energie, vodu a komunikécie: 93,52
5. Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia interiérov:

150,60
6. Dopravné : 4,48
7. Vydavky na rutinnu a Standardnt udrzbu okrem jednorazovej udrzby
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov:

11,62

8. Najomné za prendjom nehnutelnosti, alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni
techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého najomného... 0,00
9. Vydavky na sluzby : 32,93
10.Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a osobitného predpisu : 10,13
11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku podl'a uctovnych
predpisov: 42,08
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2023/1 prijimatel’ socidlnej
sluzby /mesiac 1 278,68




Druh poskytovanej socialnej sluzby

Zariadenie
podporovaného

byvania

Forma socialnej sluzby

pobytova celorocna

Kapacita 4
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu
396,42
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie
a povinné prispevky na starobné¢ dochodkové sporenie platené
zamestnavatel'om v rozsahu uréenom zakonom: 13855
3. Tuzemské cestovné nahrady : 0,00
4. Vydavky na energie, vodu a komunikdcie: 33,15
5. Vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia interiérov:
18,31
6. Dopravné : 2,85
7. Vydavky na rutinnu a Standardnt tdrZbu okrem jednorazovej udrzby
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov:
6,65
8. N4jomné za prendgjom nehnutelnosti, alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni
techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého najomného... 0,00
9. Vydavky na sluzby : 28,60
10.Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu, odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu : 4,10
11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku podl'a uctovnych
predpisov: 42,10
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2023/1 prijimatel’ socialnej
sluzby /mesiac 670,73




Vykaz ziskov a strat k 31.12.2023
Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2 — 01 (MF/25755/2007-31)

polozky z prevadzkovej
¢innosti a finan¢nej ¢innosti a

zuétovanie ¢asového

Cislo 2023

uctu Naklady Cislo | Hlavna Podnikatel’ | Spolu

alebo riadku | ¢innost’ ska

skupiny ¢innost’

a b & 1 2 3

50 Spotrebované ndkupy (r.002 | 001 207 789,88 0,00 207 789,88
az 1.005)

501 Spotreba materialu 002 134 993,71 0,00 134 993,71

502 Spotreba energie 003 72 796,17 0,00 72 796,17

51 Sluzby (r.007 az r.010) 006 61 441,10 0,00 61 441,10

511 Opravy a udrziavanie 007 33 282,23 0,00 33 282,23

512 Cestovné 008 286,10 0,00 286,10

518 Ostatné sluzby 010 27 872,77 0,00 27 872,77

52 Osobné néklady (r.012 az| 011 936 149,90 0,00 936 149,90
r.016)

521 Mzdové néklady 012 614 044,63 0,00 614 044,63

524 Zakonné socialne poistenie 013 213 762,86 0,00 213 762,86

525 Ostatné socialne poistenie 014 9 998,80 0,00 9 998,80

527 Zakonné socialne naklady 015 22 696,11 0,00 22 696,11

528 Ostatné socialne naklady 016 75 647,50 0,00 75 647,50

53 Dane a poplatky (r.018 az | 017 462,59 0,00 462,59
r.020)

532 Dan z nehnutel’'nosti 019 456,59 0,00 456,59

538 Ostatné dane a poplatky 020 6,00 0,00 6,00

54 Ostatné naklady na | 021 2 402,32 0,00 2 402,32
prevadzkov ¢innost’ (r.022 az
r.028)

548 Ostatné naklady na | 027 2 402,32 0,00 2 402,32
prevadzkovl €innost’

55 Odpisy, rezervy a opravné | 029 97 452,94 0,00 97 452,94




rozliSenia

(r.030+r.031+.036+r.039)

551 Odpisy dlhodobého | 030 34 845,44 0,00 34 845,44
nehmotného a  hmotného
majetku
Rezervy a opravné polozky z | 031 62 607,50 0,00 62 607,50
prevadzkovej c¢innosti (r.032
az 1.035)
553 Tvorba ostatnych  rezerv | 033 10 487,00 0,00 10 487,00
Z prevadzkovej ¢innosti
558 Tvorba ostatnych opravnych | 035 52 120,50 0,00 52 120,50
poloziek z
prevadzkovej ¢innosti
56 Finan¢né néaklady (r.041 az | 040 99,55 0,00 99,55
r.048)
568 Ostatné finan¢né naklady 047 99,55 0,00 99,55
58 Néklady na transfery a | 054 271 245,95 0,00 271 245,95
naklady z odvodu prijmov
(r.055 az1.063)
588 Néklady z odvodu prijmov 062 266 843,59 0,00 266 843,59
589 Néklady zbudiaceho odvodu | 063 4 402,36 0,00 4 402,36
prijmov
Uttové skupiny 50-58 celkom | 064 1577 044,23 0,00 | 1577 044,23
sucet
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.0
21+r.029+r.040
+r.049+r.054)
Kontrolné ¢islo sucet (r.001 az | 994 4793 740,19 0,00 | 4793740,19

r.064)




Cislo 2023

uctu Vynosy, dati  zprijmov | Cislo | Hlavna Podnikatel’ | Spolu

alebo a vysledkov hospodarenia riadku | ¢innost’ ska

skupiny ¢innost’

a b © 1 2 3

60 Trzby za vlastné vykony a | 065 271 164,05 0,00 271 164,05
tovar (1.066 az r.068)

602 Trzby z predaja sluzieb 067 271 164,05 0,00 271 164,05

64 Ostatné vynosy z| 083 9,45 0,00 9,45
prevadzkovej ¢innosti
(r.084 az r.089)

648 Ostatné vynosy z| 089 9,45 0,00 9,45
prevadzkovej ¢innosti

65 Zuctov. rezerv a opr. pol. zPC | 090 6 010,00 0,00 6 010,00
aFC
(r.091+r.096+r.099)
ZG¢tov. rezerv a opr. pol. z | 091 6 010,00 0,00 6 010,00
prev. ¢innosti (r.092
az r.095)

653 Zuctovanie ostatnych rezerv | 093 6 010,00 0,00 6 010,00
Z prevadzkovej ¢innosti

69 Vynosy z transferov a | 124 1296 058,51 0,00 | 1296 058,51
rozpoc¢tovych  prijmov v
obciach, vysSich wUzemnych
celkoch a rozpoctovych org. a
prispevkovych org.
zriadenych ~ obcou  alebo
vy$§im  Uzemnym celkom
(r.125 azr.133)

691 Vynosy z beznych transferov | 125 1107 695,08 0,00 | 1107 695,08

z rozpoctu obce alebo z
rozpoctu vysSieho tizemného
celku \% rozpoctovych

organizaciach a




prispevkovych organizéaciach
zriadenych  obcou  alebo

vys$S§im uzemnym celkom

692

Vynosy z  kapitdlovych
transferov z rozpoctu obce
alebo z rozpoctu vyssSieho
uzemného celku v
rozpoctovych organizaciach a
prispevkovych organizéaciach
zriadenych  obcou  alebo

vys$§im uzemnym celkom

126

85 995,02

0,00

85 995,02

693

Vynosy samospravy z

beznych transferov Z0
Statneho rozpoctu a od inych

subjektov verejnej spravy

127

84 402,99

0,00

84 402,99

694

Vynosy samospravy z
kapitalovych transferov zo
Statneho rozpoctu a od inych

subjektov verejnej spravy

128

970,92

0,00

970,92

697

Vynosy samospravy z

beznych transferov od
ostatnych subjektov mimo

verejnej spravy

131

16 994,50

0,00

16 994,50

Uttova trieda 6
celkom(065+069+074+079+0

83+090+100 +109+114+124)

134

1573 242,01

0,00

1573 242,01

Vysledok hospodarenia pred
zdanenim (r.134 - r.064) (+/-)

135

-3 802,22

0,00

-3 802,22

Vysledok hospod. po zdaneni
r.135 - (r.136, r.137) (+/-)

138

-3 802,22

0,00

-3 802,22

Kontrolné cislo sucet ( r.065

az1.138)

995

4 733 340,47

0,00

4 733 340,47

5.5. Pohladavky a zavizky zariadenia k 31.12.2023

Pohl'adavka

Riadok stvahy

Hodnota

pohl'adavok brutto

Opis




Uket 318 068 10 256,14 € | Pohl'adavky voc¢i PSS za tuhrady za
socialnu sluzbu
Ucet 315 152,40 € | Pohl'adavka voci poistovni UNION
(preplatok na poistnom)
Zavazky kratkodobé | Riadok stivahy Hodnota zavizku Opis
Ucet 321 152 4 441,28 Zavazky voci dodavatel'om
5.6. Sponzori, dary
Sponzori a dary v roku 2023
Sponzor Penazny dar Nepenazny dar V hodnote
HOLZ-PAL, s.r.o. | Peftazny dar na skvalitnenie | X 5000 €
socialnej  sluzby v prospech
prijimatel'ov SS (kultarno-
rekreacny ucel, nacvik socidlnej
a rehabilitatnej zru¢nosti v ramci
socialnej rehabilitacie a materialne
vybavenie)
HARTMANN- X Vymena podlahy 2500 €
RICO spol. s.r.o. v Ubytovacom
objekte- spolocenska
miestnost’ (ODD.I)
Kolko Lasky 0.z. | X Darovanie krabiciek | 25
Vv pocte 63 ks pocas | €/krabicka
vyzvy Kol’ko lasky sa
zmesti do krabice od
topanok




6. HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

6.1. Hmotny a nehmotny majetok, inventarizacia

Inventarizacia bola vykonana so stavom k 31.12.2023.

Cislo a nazov Skutoény stav | Udtovny stav | Rozdiel -/+
021 1 budovy 358 706,46 358 706,46
021 2 stavby 794 986,14 794 986,14
022 pracovné stroje 94 250,08 94 250,08
023 6 dopravné prostriedky 78 321,89 78 321,89
025 8 trvalé porasty 1 936,84 1 936,84
029 ostatny dlhodoby majetok 68 757,62 68 757,62
031 9 pozemky 4 613,56 4 613,56
042 obstaranie DHM zo zdrojov VUC 52 120,50 52 120,50
081 opravky k budovam a stavbam 646 949,98 646 949,98
082 opravky k strojom, pristrojom a zariad. 66 196,11 66 196,11
083 opravky k dopravnym prostriedkom 78 321,89 78 321,89
085 opravky k trvalym porastom 1 936,84 1 936,84
089 opravky k ostatnému nehnut. majetku 29 763,61 29 763,61
112 1 2 potraviny 2 875,27 2 875,27
112 1 3 Cistiace prostriedky 1261,29 1261,29
112 PHM - benzin 91,64 91,64
112 PHM - nafta 74,42 74,42
211 pokladna 0,00 0,00
213 ceniny - postové znamky 80,50 80,50
221 G¢cty v bankach 70 872,79 70 872,79
315 pohl'adavky 152,40 152,40
318 pohl'adavky PSS 10 256,14 10 256,14
321 5 zavazky 4 441,28 4 441,28
323 kratkodobé rezervy 12 058,00 12 058,00
331 zamestnanci 39 436,30 39 436,30
336 zuctovanie s instit. SZ a ZP 25 314,91 2531491
342 ostatné priame dane 3 301,82 3301,82
351 zuctovanie odvodov prijmov organiz. 10 408,54 10 408,54
355 zuctovanie transferov rozpoctu VUC 553 706,09 553 706,09
379 iné zavizky (zrazky) 699,47 699,47




381 naklady budtcich obdobi 1307,30 1307,30
384 vynosy buducich obdobi 28 178,98 28 178,98
428 nevysporiadany vysledok hospodarenia 10 417,05 10 417,05
472 zavézky zo socidlneho fondu 2 049,79 2 049,79
750/1 pokladiia PSS (OTE evidencia) 6 451,42 6 451,42
750/10dpis nevymozite'nej pohladavky 4793,12 4 793,12
750/2 Osobné (podsuvahové) ucty PSS 289 713,54 289 713,54
750 10 DHM od 17,00 do 1.700,00 € 233 383,03 233 383,03
750 20 BOO 9972,64 9972,64
OTE od 0,00 do 17,00 € 5025,84 5025,84

6.2. Investi¢né akcie

Kapitalové financné prostriedky v roku 2023 boli pouzité:

Nazov akcie Umyvacka riadu

Cislo rozp. opatrenia 2796/5/S/KV/2023

Druh vydavku kapitalové

Zdroj financovania 41

Vyska pridelenych FP 3 600,00

Cerpanie poskytnutych FP 3480,00

Zostatok nevycerpanych FP 120,00

Dodavatel”: ELEKTROSERVIS VV, s.r.0., Cemernianska 50, 093 03
Vranov nad Topl'ou, ICO:44602731

Nazov akcie

Dodavka a montaz upravni vody

FP

Cislo rozp. opatrenia 2796/5/S/KV/2023
Druh vydavku kapitalové

Zdroj financovania 41

Vyska pridelenych FP 10 600,00
Cerpanie  poskytnutych | 9 872,86

Zostatok nevycerpanych | 727,14
FP

Dodavatel’:
1C0:31680321

ENERGOBYT s.r.0o. Humenné, Lipova 729/1, 066 01 Humenné,




7. KONTROLNA CINNOST
7.1. Externa

V DSS v Jabloni nebola v roku 2023 vykonana externa finan¢na kontrola.

7.2. Interna

Détum Usek Zameranie kontroly
kontroly
23.01.2023 | Stravovania Pritomnost’ alkoholu v dychu
(ZAMER - kontrola zamerana na pritomnost’ alkoholu v dychu
U zamestnancov useku stravovania)
24.01.2023 | Ekonomiky Uttovna evidencia faktirr, objednavok a kontrola pokladne
a vnutornej (ZAMER - kontrola zamerana na fyzicka kontrolu knihy faktar
prevadzky a fyzicku a uctovnu kontrolu pokladne)
13.02.2023 | Opatrovatel'skej DodrZiavanie 'udskych prav a slobod
starostlivosti (ZAMER - kontrola zamerana na dodrziavanie Pudskych prav
a slobod, na slobodu myslenia, svedomia a vierovyznania)
14.02.2023 | Socialnej prace Dochédzka zamestnancov na pracovisko
(ZAMER - kontrola zamerand na dochddzku vybranych
zamestnancov na pracovisko)
20.03.2023 | Stravovania Pouzivanie OOPP
(ZAMER - kontrola zamerana na pouZivanie OOPP na useku
stravovacej prevadzky)
21.03.2023 | Opatrovatel'skej Register telesnych a netelesnych obmedzeni a snim stvisiaca
starostlivosti evidencia
(ZAMER - kontrola zamerana na register telesnych a netelesnych
obmedzeni — kontrola zapisov v registri)
13.04.2023 | Opatrovatel'skej | Pritomnost’ alkoholu v dychu
starostlivosti (ZAMER - kontrola zamerana na pritomnost’ alkoholu v dychu
U zamestnancov useku OS)
20.04.2023 | Ekonomiky Sklad — porovnanie skuto¢ného stavu s evidenénym
a vnutornej (ZAMER — kontrola zamerana na porovnanie skutoéného stavu
prevadzky s eviden¢nym stavom v sklade Cistiacich potrieb)
17.05.2023 | Opatrovatel'skej Dochadzka zamestnancov na pracovisko
starostlivosti (ZAMER - kontrola zamerand na dochadzku vybranych
zamestnancov na pracovisko)
17.05.2023 | Socialnej prace § 6 (3) a) zakona 448/2008




(ZAMER - kontrola zamerand na vytvaranie podmienok na
udrziavanie socialnych védzieb srodinou, ochranu sukromia

apodielanie sa na urCovani zivotnych podmienok v DSS

v Jabloni)
06.06.2023 | Ekonomiky Evidencia suvisiaca s pouzivanim sluzobnych motorovych
a vnutornej vozidiel
prevadzky (ZAMER - kontrola zamerana platnost EK a STK u vietkych
MV)
13.06.2023 | Socidlnej prace Individualne planovanie (ciele, realizdcia, vyhodnotenie)
(ZAMER - kontrola zamerana na ciele, realizaciu a vyhodnotenie
IP u vybranych PSS)
03.07.2023 | Ekonomiky Pouzivanie OOPP
a vnutornej (ZAMER - kontrola zamerana na pouZivanic OOPP na useku
prevadzky EaVP)
03.07.2023 | Stravovania Hmotnost’ vydavanych jedal
(ZAMER — kontrola zamerana na kontrolu hmotnosti podavanej
stravy — obed)
15.08.2023 | Sociélnej prace Spisovéa dokumentacia PSS
(ZAMER - kontrola zamerana na uplnost’ a spravnost’ spisovej
dokumentécie, thrady za sluzby a ucty PSS)
17.08.2023 | Ekonomiky Dochadzka zamestnancov na pracovisko
a vnutornej (ZAMER — kontrola zamerand na dochddzku vybranych
prevadzky zamestnancov na pracovisko)
19.09.2023 | Opatrovatel'skej Kontrola realizacie planu starostlivosti v programe 1S Cygnus
starostlivosti (ZAMER - kontrola zamerana na realizéciu planu starostlivosti
u vybranych PSS)
25.09.2023 | Socialnej prace § 7 a) zakona 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(ZAMER - kontrola zamerana na dodrZiavanie zakona 448/2008
Z.z. — ¢i poskytovatel’ SS prihliada na individualne potreby PSS)
16.10.2023 | Ekonomiky Pritomnost’ alkoholu v dychu
a vnutorne;j (ZAMER - kontrola zamerana na pritomnost’ alkoholu v dychu
prevadzky U zamestnancov useku EaVP)
17.10.2023 | Stravovania Sklad potravin

(ZAMER - kontrola zamerana na porovnanie skutoéného stavu

s evidenénym stavom v sklade potravin)




21.11.2023 | Opatrovatel'skej Kontrola dodrziavania hygieny v ubytovacej Casti zariadenia
starostlivosti (ZAMER - kontrola zamerand na dodrziavanie hygieny
Vv zariadeni)
23.11.2023 | Stravovania Evidencia poctu odobratych jedal PSS a zamestnancov zariadenia

(ZAMER - kontrola zamerana na evidenciu PSS a zamestnancov

prihlasenych a odhlasenych v dany deii zo stravy)

05.12.2023 | Socialnej prace Evidencia majetku PSS — inventira

a pripravenost’ na zacatie inventary)

(ZAMER — kontrola zamerana na vedenie evidencie majetku

29.12.2023 | Ekonomiky Evidencia majetku zariadenia — inventara
a vnutornej (ZAMER — kontrola zamerana na vedenie evidencie majetku
prevadzky a pripravenost’ na zacatie inventury)

8. USPECHY ZARIADENIA, INOVACIE A VIZIA

DSS méa ambiciu poskytovat’ socilne sluzby spiiiajiice poziadavky smerujuce ku kvalite, ktoré
zaroven dbaju aj na subjektivnu spokojnost’ prijimatela socidlnej sluzby a kvalitné pracovné
prostredie. Praca vrcholového manazmentu a odborného personalu zariadenia smeruje k tomu, aby
vizia nezostala iba na papieri, ale hl'adé stale nové prilezitosti a zavddza inovacie. Prijimatel’ je

naSim partnerom a jeho spitna vizba je pre nas dolezita.

Vizia zariadenia nacrtava v najvSeobecnejSich pojmoch predstavu o budicom smerovani
a postaveni zariadenia. Odpoveda na otazku: “Kam sa chceme alebo by sme sa chceli dostat'?*,

,,Co mame robit’ alebo by sme chceli robit?, ,,Aki by sme mali alebo chceli byt?*.

Zakladom kazdej vizie je vOl'a na zmenu. Vedenie zariadenia v poslednych rokoch uskuto¢nilo
viacero podnetov na zmenu, ktoru je potrebné vykonat’ v naSom zariadeni smerom ku skvalitneniu

poskytovania socialnej sluzby v prospech prijimatela.
»Specificka vizia: ,, Sluzba §ita na mieru*
Profesionalnym postojom zariadenia a odbornou pracou nasich zamestnancov chceme:

a) Deklarovat pristup respektujuci individualitu kazdého ¢loveka
b) Menit postoje verejnosti voci spoluobcanom so zdravotnym postihnutim
C) Vytvarat podmienky na ¢o najviac nezavisly spdsob zivota I'udom so zdravotnym

postihnutim



Jednotlivé druhy socidlnej sluzby v zariadeni sa ¢asom vyprofilovali a d’alej vyvijaju z hl'adiska:
diagndz, veku a inych Specifik prijimatel'ov socialnej sluzby, preto je potrebné sledovat’ spolocny
ciel, ktorym je komplexnost’, kvalita a individualny pristup poskytovania socidlnej sluzby

kazdému, kto aky druh socialnej sluzby a starostlivosti potrebuje. T. j. ,,usit’ sluzbu na mieru®.

Dosiahnutie tejto vizie predpokladd do budicna okrem existujicich druhoch socidlnej sluzby

zriadenie nového druhu socialnej sluzby a to Specializované zariadenie.



